קבוצת הדרכה למנהלים בארגוני מתנדבים
מנחה: איתן טמיר, מ.א., פסיכולוג ארגוני
מטרות הקבוצה: לספק למנהלים ולרכזים בארגוני מתנדבים מרחב לחקירת התפקיד הניהולי במסגרת הארגון ההתנדבותי.  

נושאי הקבוצה: בקבוצה נתמקד באתגרים ניהוליים הנובעים ממארג היחסים בתוך המטריקס הארגוני: הועד המנהל, המתנדבים, המנהל והשכירים. נפתח מרחב לדיון על אתגרים ניהוליים: התמודדות עם מתנדבים "קשים", קליטת מתנדבים חדשים, תופעות של קנאה ותחרות, הוצאה של מתנדב מהארגון, מרד והסתה, יחסים בין קבוצתיים (ותיקים וחדשים, מבוגרים וצעירים, יהודים וערבים), יחסים בין ארגונים, יחסים עם גורמי חוץ בקהילה ועוד. נושא חשוב נוסף הוא בניית ושימור התרבות ארגונית ופיתוח למידה ארגונית. 
נתמקד גם בתהליכים ניהוליים שקשורים במנהיגות, העצמה, האצלת סמכויות, תגמולים ומוטיבציה. 
מסגרת: הקבוצה תיפגש אחת לשבועיים, בימי ראשון, בין השעות 13:30 ל-16:00 בתל אביב, ליד מרכז עזריאלי.  הקבוצה תימשך שמונה מפגשים, בעלות כוללת של 1,430 ₪.

נדרשת סודיות לגבי התכנים ונוכחות מלאה.  5-8 משתתפים/ות. 
לפרטים נוספים: 03-6990552
